
www.orif.ch

Pôle Synergie
Orif Vernier



Un lieu, trois sections, une même énergie

Orif Vernier réunit trois ateliers spécialisés au sein 
d’un même pôle à Pont-Rouge. Jeunes et adultes y 
bénéficient d’un accompagnement global, encadrés 
par des équipes interdisciplinaires.

Pôle Synergie

Ces ateliers ont des objectifs communs, à savoir : 
• Reprendre un rythme de travail progressif
• Développer des compétences sociales et professionnelles
• Renforcer la confiance en soi
• Stimuler la motivation personnelle
• Construire un projet professionnel personnalisé

MRgence s’adresse aux jeunes de 15 à 25 ans atteint·e·s 
dans leur santé nécessitant un accompagnement 
spécifique avant d’intégrer un parcours de formation.

MRGENCE (MR Jeunes)

L’AIP accueille des personnes adultes atteintes dans 
leur santé physique et/ou psychique qui bénéficient 
d’une mesure de réadaptation ou de réinsertion. Les 
bénéficiaires possèdent déjà une solide expérience 
professionnelle et/ou une formation.

ATELIER D’INTÉGRATION PROFESSIONNELLE

Cette section accueille des personnes sans formation 
initiale afin d’évaluer leurs compétences, de définir un 
projet professionnel dans tout secteur d’activité, et de le 
valider par des stages.

ORIENTATION 360O



Des compétences pour l’avenir! 

En synergie, ces trois sections partagent ressources, 
compétences et réseaux professionnels, créant ainsi un 
environnement propice à l’échange et à la progression.

L’équipe Synergie interdisciplinaire
• Maîtres socioprofessionnels
• Répondants sociaux
• Psychologue
• Enseignants spécialisés
• Conseillers du Service Intégration

Exemples d’activités et d’ateliers
• Habilités sociales
• Techniques de recherche d’emploi
• Stages en entreprise
• Bureautique 
• Modules pratiques, techniques 

d’observation et d’évaluation
• Plateforme E-learning
• Ateliers créatifs
• Autocad
• Multimédia, photographie et vidéo
• Pyrogravure
• Les 11 ateliers de formation de l’Orif Vernier
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Cette mesure évalue l’aptitude à suivre des mesures de réadaptation, 
le potentiel de suivre une formation et la présence d’une capacité 
de gain dans le marché de l’emploi primaire. Elle peut intervenir en 
complément aux éléments médicaux à disposition du mandant et/ou 
de doute subjectif quant au potentiel de la personne. 

Nous proposons un examen interdisciplinaire sur mesure en 
utilisant divers moyens, comme l’évaluation de la fonctionnalité 
dans le contexte de mises en situation pratique, d’éventuels 
tests psychométriques, le tout en tenant compte des aspects 
comportementaux et cognitifs de la personne assurée.

MESURE D’INSTRUCTION 
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Adresse du pôle

Pôle Synergie
Rampe du Pont-Rouge 4
1213 Petit-Lancy
Tél. 058 300 16 11
vernier@orif.ch

Adresse administrative

Orif Vernier
Via Monnet 4
1214 Vernier
Tél.058 300 16 11
vernier@orif.ch

Orif Vernier réunit trois sections spécialisées au sein d’un 
même pôle à Pont-Rouge. Jeunes et adultes y bénéficient 
d’un accompagnement global, encadrés par des équipes 
interdisciplinaires. En synergie, ces ateliers partagent 
ressources, compétences et réseaux professionnels, 
créant ainsi un environnement propice à l’échange et à la 
progression.

Chaque section répond à des objectifs ciblés :  

• MRgence (MR Jeunes) favorise l’émergence d’un 
projet professionnel concret;

• Orientation 360° ouvre des perspectives validées 
par des stages;

• Atelier d’Intégration Professionnelle soutient 
efficacement le retour à l’emploi des adultes. 
 
Enfin, la Mesure d’instruction permet d’évaluer le 
potentiel de réadaptation et de développement d’une 
capacité de gain sur le marché du travail primaire.
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