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2. GROUPE RESSOURCES SITE ORIF 

Mesures d’accompagnement pour 
les bénéficiaires avec TSA

1. NOS OUTILS D’INTERVENTION

Nos répondants sociaux assurent le coaching social. Notre 
internat permet un vrai travail sur les compétences sociales, 
l’autonomie et la gestion du quotidien.
Lors des transitions (centre-employeur), nous assurons un 
accompagnement intensif. Nous organisons également des 
visites pour les centres professionnels, des rencontres 
avec les doyens, les enseignants ou les infirmiers scolaires.

Outils et méthodes utilisés
Questionnaire d’évaluation, marche à suivre, checklists, 
organigramme, planning et structuration des tâches, 
calendrier des humeurs, thermomètre de la concentration, 
protocole de demande d’aide, gestion des émotions, etc.

Adaptations et moyens auxiliaires 
Zone silence, casque réducteur de bruit, paroi amovible, etc.

L’ensemble de 
notre dispositif 
offre aux 
bénéficiaires 
avec TSA 
une réelle 
plus value 
en termes 
d’intégration.

Les sites Orif ont des liens avec les réseaux spécialisés 
comme par exemple Autisme suisse romande ou le Groupe 
asperger Romandie. Nous enrichissons nos connaissances 
via de la recherche (Livres, études, articles et conférence). 
Nous créons de nouveaux outils et amélioration les outils ex-
istants. Nos collaborateurs échangent leurs expériences.



3. GROUPE DE COORDINATION INTERSITES ORIF

•	 Mutualisation efficiente des compétences et des connaissances
•	 Amélioration et validation d’outils 
•	 Réseautage en Romandie
•	 Veille sur les évolutions de la recherche et des outils

5. SOUTIEN SOCIO-ÉDUCATIF 

•	 Entretiens motivationnels
•	 Ateliers compétences sociales (savoir-être)
•	 Ateliers habiletés sociales TSA
•	 Coordination avec les parents/proches
•	 Prévention (consommation de substances psychotropes, harcèlement, etc.)
•	 Gestion de conflits 
•	 Animations dans le cadre de notre internat
•	 Encadrement des devoirs

4. FORMATION DES COLLABORATEURS 

•	 Cours de sensibilisation de l’ensemble des collaborateurs
•	 CAS en autisme
•	 Psychologue spécialiste TSA
•	 Formation continue interne et externe (UniFr, UniGe, Arpih, Enikos, etc)
•	 Formation coaching TSA de 22 jours
•	 Intervenant externe
•	 Coach pair-aidant (phase test)
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